Penézni fondy (zakon ¢. 250/2000 Sb.)

Rezervni fond § 30

Zdroje zlepSeny vysledek hospodatfeni po schvaleni
ziizovatelem

Pouziti dalsi rozvoj Cinnosti

casové preklenuti docasného nesouladu mezi
vynosy a naklady

uhrada sankci za poruSeni rozpoctové kazné
uhrada ztraty za predchozi 1éta

pievod do investicniho fondu (po schvéleni
ziizovatelem)

Investi¢ni fond
§ 31

Zdroje

odpisy DHM a DNM

investi¢ni dotace z rozpoctu ziizovatele
investicni prispévky ze statnich fondi

vynosy z prodeje sveéfeného dlouhodobého
majetku (se souhlasem ziizovatele)

investi¢ni dary a prispévky

vynosy zprodeje majetku ve vlastnictvi
piispévkove organizace

pievody z rezervniho fondu

Pouziti

financovani investi¢nich vydaji

uhrada investi¢nich uvért a ptijcek

odvod do rozpoctu ziizovatele

opravy majetku, ktery prispévkova organizace
pouziva pro svou ¢innost

Upozornéni

fond se musi v zavéru roku snizit o finan¢né
nekrytou ¢ast (MD -551, MD 916)!
§ 34 odst. 9 vyhlasky ¢. 505/2000 Sb.

Fond odmén § 32

Zdroje

zlepSeny vysledek hospodafeni po schvaleni
ziizovatelem

Pouziti

odmeény zaméstnanciim
pii prekro€eni prostfedki na platy
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FKSP § 33 +
vyhl. €. 114/2002 Sb.

Zdroje

2 % z ro¢niho objemu nakladl zactovanych na
platy a nahrady plati, popfipadé¢ na mzdy a
nahrady mzdy a odmény za pracovni
pohotovost a dale na odmény a ostatni plnéni
za praci vykonavanou v réamci odborného
vycviku na produktivnich ¢innostech Zakiim
ucilist’ (zékladni ptidél)

nahrada Skod a pojistna plnéni od pojistovny
vztahujici se k majetku potfizenému z fondu
penézni a jiné dary urcené do fondu

pfijmy z prondjmu rekreacnich a sportovnich
zafizeni, na jejichz provoz pfispévkova
organizace piispiva z fondu

Pouziti
$4 az 14 vyhlasky

prispévky na provoz zafizeni, kterd slouzi
kulturnimu a socialnimu rozvoji zaméstnanct
pofizeni hmotného majetku, ktery slouzi
kulturnim a socialnim pottebam zaméstnancii
pUjcky na bytové ucely zaméstnanciim
ptispévek na stravovani zaméstnancti
ptispevek na rekreaci zaméstnanci

kultura, télovychova a sport

vyménné akce

socialni vypomoci a ptijcky zaméstnanciim
penzijni piipojisténi zaméstnancii

zivotni pojisténi zaméstnanct

ptispevek odbortim

dary (mimotadné, pii pracovnich a Zivotnich
vyrocich, ptfi prvnim odchodu do dichodu)

Upozornéni

FKSP neni uren osobdm zaméstnanym na
dohodu o pracovni Cinnosti!

Legislativni zkratka ,,zaméstnanec* pro ucely FKSP v § 3 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., o

FKSP zahrnuje i duchodce:

(3) Organizacni slozka statu a pfispévkova organizace miize pfispivat pouze na ¢innosti, které organizuje nebo
spoluorganizuje nebo pofidi od jiné organiza¢ni slozky statu nebo pravnické nebo fyzické osoby.
Zaméstnancim v pracovnim poméru, prislusnikim ve sluZebnim poméru, soudcim,
Zakim stfednich odbornych ucilist’ a ucilist’ a diichodctiim, ktefi pfi prvém odchodu do
starobniho nebo plného invalidniho dichodu pracovali u organizacni slozky statu nebo
prispévkové organizace, (dale jen "zaméstnanec') a jejich manzeliim (druhtim), partnerim
2a) a nezaopatfenym détem 3) (dale jen "rodinny ptislusnik") se poskytne plnéni podle véty prvni za

cenu sniZzenou o piispévek z fondu.
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