
Peněžní fondy (zákon č. 250/2000 Sb.) 
 

  

Rezervní fond § 30  

Zdroje - zlepšený výsledek hospodaření po schválení 

zřizovatelem 

Použití - další rozvoj činnosti 

- časové překlenutí dočasného nesouladu mezi 

výnosy a náklady 

- úhrada sankcí za porušení rozpočtové kázně 

- úhrada ztráty za předchozí léta 

- převod do investičního fondu (po schválení 

zřizovatelem) 
  

Investiční fond      

§ 31 

 

Zdroje - odpisy DHM a DNM 

- investiční dotace z rozpočtu zřizovatele 

- investiční příspěvky ze státních fondů 

- výnosy z  prodeje svěřeného dlouhodobého 

majetku (se souhlasem zřizovatele) 

- investiční dary a příspěvky 

- výnosy z prodeje majetku ve vlastnictví 

příspěvkové organizace  

- převody z rezervního fondu 

Použití - financování investičních výdajů 

- úhrada investičních úvěrů a půjček 

- odvod do rozpočtu zřizovatele 

- opravy majetku, který příspěvková organizace 

používá pro svou činnost 

Upozornění - fond se musí v závěru roku snížit o finančně 

nekrytou část (MD -551, MD 916)! 
     § 34 odst. 9 vyhlášky č. 505/2000 Sb. 

  

Fond odměn § 32  

Zdroje - zlepšený výsledek hospodaření po schválení 

zřizovatelem 

Použití - odměny zaměstnancům 

- při překročení prostředků na platy 
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FKSP § 33 +  
vyhl. č. 114/2002 Sb. 

 

Zdroje - 2 % z ročního objemu nákladů zúčtovaných na 

platy a náhrady platů, popřípadě na mzdy a 

náhrady mzdy a odměny za pracovní 

pohotovost a dále na odměny a ostatní plnění 

za práci vykonávanou v rámci odborného 

výcviku na produktivních činnostech žákům 

učilišť (základní příděl) 

- náhrada škod a pojistná plnění od pojišťovny 

vztahující se k majetku pořízenému z fondu 

- peněžní a jiné dary určené do fondu 

- příjmy z pronájmu rekreačních a sportovních 

zařízení, na jejichž provoz příspěvková 

organizace přispívá z fondu 

Použití  
§ 4 až 14 vyhlášky 

- příspěvky na provoz zařízení, která slouží 

kulturnímu a sociálnímu rozvoji zaměstnanců  

- pořízení hmotného majetku, který slouží 

kulturním a sociálním potřebám zaměstnanců 

- půjčky na bytové účely zaměstnancům 

- příspěvek na stravování zaměstnanců 

- příspěvek na rekreaci zaměstnanců 

- kultura, tělovýchova a sport 

- výměnné akce 

- sociální výpomoci a půjčky zaměstnancům 

- penzijní připojištění zaměstnanců 

- životní pojištění zaměstnanců 

- příspěvek odborům 

- dary (mimořádné, při pracovních a životních 

výročích, při prvním odchodu do důchodu)  

Upozornění - FKSP není určen osobám zaměstnaným na 

dohodu o pracovní činnosti! 
 

Legislativní zkratka „zaměstnanec“ pro účely FKSP v § 3 vyhlášky č. 114/2002 Sb., o 

FKSP zahrnuje i důchodce: 

 
 (3) Organizační složka státu a příspěvková organizace může přispívat pouze na činnosti, které organizuje nebo 

spoluorganizuje nebo pořídí od jiné organizační složky státu nebo právnické nebo fyzické osoby. 
Zaměstnancům v pracovním poměru, příslušníkům ve služebním poměru, soudcům, 

žákům středních odborných učilišť a učilišť a důchodcům, kteří při prvém odchodu do 

starobního nebo plného invalidního důchodu pracovali u organizační složky státu nebo 
příspěvkové organizace, (dále jen "zaměstnanec") a jejich manželům (druhům), partnerům 

2a) a nezaopatřeným dětem 3) (dále jen "rodinný příslušník") se poskytne plnění podle věty první za 

cenu sníženou o příspěvek z fondu. 
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